
・最新の採用市場について 

・自社が必要とする人材を明確化する 

・企業側も選ばれていることを忘れない 

・求職者へ向けた自社 PRについて 

・効果的な自社 PR方法(SNS等も活用) 

・今後の採用活動に関して 

・採用に成功している企業の事例紹介 等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

『求人採用の基本とコツ セミナー』 受講申込書 

鶴岡商工会議所 行  ＦＡＸ：０２３５-２４-６１７１ 

 

事 業 所 名  ＴＥＬ  

所 在 地  FAX  

受講者氏名① 役職：               氏名： 

受講者氏名② 役職：               氏名： 

■日 時 ６月１３日 (火)  

１３：３０～１５：３０ 

小林
こばやし

 毅
たけし

 氏 

ホライズン・コンサルティング株式会社 
代表取締役 

 人材コンサルタント。住宅メーカー、パナソニック、外資系ヘッ
ドハント会社を経て、2010年にホライズン・コンサルティング株式
会社を設立。法務系人材を中心に約 15 年、延べ 5500 人の相
談、サポートを行い、日系大手企業、ベンチャー企業、外資系企
業の採用支援を行う。また、2016 年より転職セミナー、キャリア
アップセミナー、採用セミナーを行い、『失敗しない転職活動』の
啓蒙活動、及び『お金を掛けない低コスト採用の実現』、『職場
定着する組織のあり方』などの活動を行う。2013 年より厚労省
認定『職業紹介責任者講習』講師として、人材紹介事業者に対
する法定講習を延べ 2500 社に対し行い、不健全と言われる人
材業界全体のボトムアップに尽力している。 

今年５月より新型コロナウィルス感染症も５類感染症へ変更となり、改めて本格的な経済活動が活発化す
ると予想されます。既に人手不足が顕著に表れて来ていますが、少子高齢化も相まって今後、良い人材の取
り合いはさらに激しくなると予想されます。昨年まではコロナ禍での新しい働き方に対応するためテレワーク
等に関するセミナーを実施して来ましたが、コロナ禍を経て、新しい仕事の在り方、労働者側の意識の変化も
あり、改めて最新の採用活動に関して考えてみませんか。是非、この機会にご参加をお待ちしております。 

※ご記入いただいた情報は、当所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

 

経済活動が活発化する今、改めて考える 

申込日(２０２３年    月    日) 

◆会場 鶴岡商工会議所会館 ２階会議室 

  (鶴岡市馬場町８-13) 

◆受講料 無料 (会員・非会員 問わず) 

◆定員 ３０名 (定員に達し次第、締め切ります) 

【主催】鶴岡商工会議所 

【共催】鶴岡地区雇用対策協議会 

 

 

■お申込み方法 

下記申込書に必要事項をご記入頂き、 

ＦＡＸ・申込フォームにてお申し込みください。 

◀申込フォームはこちらから 

https://forms.gle/e54E2ENAoq1EFmsZ7 


